
狀 況 假 別

 確定病例，應實施強制隔離期間
 通報個案，經醫院安排採檢，接獲通知

檢驗結果前不可外出期間
公假

 居家隔離：與確定病例之接觸者
 居家檢疫：具國外旅遊史(自109年3月

19日起入境者，自109年3月19日起非
因公出國者，不予支薪)

 集中隔離、集中檢疫：經衛生主管機關
認定應接受集中隔離、集中檢疫者

 照顧受隔離、檢疫家屬：照顧生活不能
自理之受隔離、檢疫者

防疫隔離假

以下應實施自主健康管理期間：

 解除隔離/檢疫條件者
 通報個案經檢驗陰性者（檢驗結果確認

後，實施自主健康管理期間）

病假（防疫）
*不列入學年度病
假日數

因疫情停課，需照顧學童

兼任行政教師家長
其中1人得申請防
疫照顧假，不予支
薪。

國立臺灣科技大學因應防疫差勤管理措施

教師（含專任教師、專案教師）



國立臺灣科技大學因應防疫差勤管理措施

公務人員（含技工、工友）

狀 況 假 別

 確定病例，應實施強制隔離期間。

 通報個案，經醫院安排採檢，接獲通知
檢驗結果前不可外出期間。

公假

 與確定病例接觸，應實施14日居家隔離

 具國外旅遊史且自109年3月19日起入境
者(居家檢疫)，自109年3月19日起非因

公出國者，不予支薪。

 照顧生活不能自理之受隔離、檢疫者之
家屬

防疫隔離假

以下應實施自主健康管理期間：

 解除隔離/檢疫條件者

 通報個案經檢驗陰性者

以居家辦公為原則

 因公且經評估無法居

家辦公者，得核給不

計入日數病假（防疫）

 非因公且無法居家辦

公者，請自己的假(休
假、事假、病假、加

班補休等) 

因疫情停課，需照顧學童

 家庭照顧假(併入事假

計算)、事假、休假、
加班補休

 家長其中1人得申請
防疫照顧假，不予支

薪。

約用工作人員：依勞動部公告辦理


